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Verbale Integrazione Protocollo Anticontagio

Al fine di ottemperare alla normativa vigente, ENAC ER:
- Si era gia dotata di misure atte al contenimento del virus (contenute nella “Procedura di
gestione del rischio COVID_19" rilasciata nella versione pill aggiornata nel maggio 2020),
- ha tradotto in un set documentale funzionale alla riduzione del rischio di contagio, elencato in
“Verbale di integrazione protocollo” del 26 ottobre 2020.

Tutte le misure presenti nei documenti sopra elencati sono state riconfermate anche per tutto I'anno
scolastico 2021/2022 e sono operative ed applicate presso |'ente.

A un anno di distanza dal precedente “Verbale di integrazione protocollo” del 26 ottobre 2020, si
sono succedute numerose Ordinanze, Decreti Ministeriali e Leggi che hanno ulteriormente normato i
comportamenti e le misure anticontagio. In ottemperanza a quanto disposto ENAC ER ha adottato
ulteriori misure a rafforzamento del comune obiettivo di riduzione del contagio.

CONTROLLO DELLA TEMPERATURA CORPOREA

Ad oggi, pur se per le scuole non & obbligatorio ma discrezionale, ENAC ER ha confermato che tutti
coloro che accedono in struttura vengono sottoposti al controllo della temperatura corporea,
mediante I'impiego di un termoscanner.

GREEN PASS

Dal 1 settembre 2021, in quanto scuola (e se pur come azienda avremmo potuto posticipare la pratica
al 15 ottobre 2021), tutte le persone che accedono ad entrambe le nostre sedi, vengono sottoposte
alla verifica del possesso di Green Pass, tramite I'apposita app VerificaC19.

Le persone non vengono ammesse in struttura in caso di non esibizione del Green Pass o in caso di
Green Pass scaduto o non valido.

Con il termine “persone” si intendono tutti coloro che, a qualsiasi titolo, devono accedere alle
strutture di ENAC ER. Per legge, ad oggi, la nostra tipologia di allievi ed utenti, non & sottoposta a tale
verifica.

RIENTRI DALL’ESTERO

I rientri dall'estero, o non da suolo italiano, vengano rigorosamente tracciati e monitorati. Si seguono
le indicazioni, disponibili e sempre aggiornate, messe a disposizione dei cittadini da parte del
Ministero degli Esteri, sulle apposite pagine web istituzionali.
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FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Il personale & stato nuovamente formato e aggiornato.
Sono stati trasmessi i comunicati relativi agli incarichi di triage e di controllo dei Green Pass.

RAPPORTI CON ASL E SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Siamo in contatto operativo costante con gli organi preposti in caso di notizia, insorgenza o evidenza

di positivita (a seguito di test programmati o di verifica anche libera e personale). La comunicazione,

!

operante in entrambe i sensi, consente di gestire tempestivamente eventuali casi di positivita, o

sospetta tale, cosi da tutelare maggiormente la comunita scolastica a noi afferente.

Tutta la documentazione, oltre a quanto esplicitato nel presente documento, costituisce parte
integrante del PROTOCOLLO AZIENDALE ANTI-CONTAGIO COVID -19 (CORONAVIRUS) redatto in
ottemperanza a quanto previsto dal Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24.04.2020

Verificato/Approvato

Fidenza, 28.10.2021
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